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Parabéns ao Sindcont-SP que atingira a marca
de 105 anos de historia neste més

No dia 19 de julho de 2024, o Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP
completara os seus 105 anos de histdria, um
marco para a existéncia de uma entidade
sindical, que nasceu pelas maos de 11 corajosos
e audazes pioneiros da Contabilidade, no
dia 19 de julho de 1919, visto que estes
estavam em sintonia com a modernidade e as
necessidades do seu tempo, e assim fundaram
o Instituto Paulista de Contabilidade, hoje o
nosso Sindicato, que atravessa o Século como
um gigante, cada vez mais pujante e atuante
em suas acdes em beneficio dos profissionais
da Contabilidade da Grande Sao Paulo.

Sendo a primeira entidade associativa de Sao
Paulo, o Sindcont-SP serviu de estimulo e berco
para as demais entidades representativas da
classe contdbil, como o Conselho Regional;
a Federacao dos Contabilistas do Estado; o
Sindicato e Associacao patronais (Sescon-SP e
Aescon-SP); na década de 1940; a Academia
Paulista de Contabilidade, em 1952, que mais
recentemente foi reinstalada, em 2011; e
este conjunto, por sua vez, posteriormente,
estimulou a criacdo de entidades especificas
como o lbracon, a Apejesp e outras que hoje
formam o grupo das Entidades Congracadas
da Contabilidade do Estado de S3ao Paulo,
reforcando seu compromisso com a
exceléncia profissional.

E o admiravel em tudo isso, é que a Casa
do Saber Contabil, como é nacionalmente
conhecida, manteve-se “ativa” durante este
mais de um Século, sempre atuante na busca
de valorizagao profissional e aprimoramento
continuo das praticas contabeis.
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Prova disso é que através de grupos de estudos,
eventos, capacitacdes e representatividade
junto aos érgaos governamentais, a Entidade
tem desempenhado um papel fundamental
no fortalecimento da profissdao na Grande
S3o Paulo, com reflexos em todo o Estado,
sempre contribuindo para o desenvolvimento
contabil como um todo, bem como o progresso
econdmico e social do Pais.

Nao podemos deixar de mencionar o constante
engajamento das diretorias anteriores, bem
como dos presidentes do Sindcont-SP, vivos
e in memoriam, na promocao da qualidade
técnica e ética aos profissionais contabeis, quer
em tempos de bonanga, quer em periodos
turbulentos da economia, ou de fenbmenos
sociais que nos atingiram em cheio, como foi
o caso da Covid-19. Sem duvida, todo esse
empenho tem gerado impactos significativos
no setor, elevando os padrdes e a confiancga
dos profissionais da Contabilidade.

Em busca de melhores condigcbes
profissionais, humanas e de lazer, o Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo tem mantido
parcerias estratégicas e tradicionais com
Orgaos publicos como a Jucesp, a Receita
Federal e outros, a fim de promover maior
facilidade aos profissionais no seu dia a
dia; sem contar as inumeras parcerias
estabelecidas com tradicionais e renomadas
instituicdes de ensino do Estado de Sao
Paulo, sempre visando promover educagao
continuada; no campo da cultura, lazer e
entretenimento também as opc¢des sao
muitas como: col6nias de férias, acesso a
saude, entre outras vantagens, aos associados



e aos membros de suas respectivas familias.
Ora, com todo esse escopo, o Sindcont-SP
também tem se destacado como referéncia
no segmento contabil, inspirando profissionais
a seguirem o mesmo caminho de exceléncia.
Um exemplo disso é o Prémio Professor Hildrio
Franco de Contabilidade, com abordagem
proativa, que incentiva a inovagao, promove a
eficiéncia e contribui para o desenvolvimento
continuo das Ciéncias Contabeis.

Na Presidéncia do Sindcont-SP, neste
momento, meu sentimento é de gratidao, pela
oportunidade de me integrar a essa jornada
de conhecimento e experiéncias, e por fazer
parte de uma histdria fenomenal de dedicagao,
esforgco e companheirismo que tem norteado
todas as gestdes da Casa do Saber Contabil,
sempre entusiasmadas em cooperar para

o desenvolvimento dos profissionais de
hoje e do futuro. E comum o sentimento
entre todos nds de que, juntos, podemos
alcancar grandes vitdrias e promover
0 avango mutuo em nossas areas
de atuacao.

No dia 19 de julho estaremos
em festa em nossa sede,

com muitas homenagensea

entrega do tradicional Titulo

de “Contabilista Emérito”.

Serd mais um momento

inesquecivel.

Parabéns ao Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo
pelos seus 105 anos de historia
dedicados a promogao da ética,
competéncia e integridade no
universo contabil.

Que siga como referéncia e apoio
indispensavel para os profissionais
contdbeis em seu continuo
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crescimento e reconhecimento.

Parabéns a todos que ajudaram a escrever
essa linda historia!

Claudinei Tonon
Presidente
Gestdo 2023-2025

/

Claudinel Tonon
PRESIDENTE SINDCONT.SP



+ Quem pode se associar?

EF - Efetivo: Comm CRC ativo

de Contabilidade formados com
CRC ativo

TC - Transitdrio: Contadores com
CRC baixados, cancelados ou
Profissionais formadaos na Area de
Ciéncias Contabeis sem CRC [gue
podern optar enn se associar Como

AE)
TE - Estudante: Estudantes de

Ciéncias Contabeis (Estudantes
ganharn 50% de desconto a0
apresentar Declaracac atual da
Universidade)

AE - Esponténeos: Para pessoas
naturais, inclusive em outras
profissdes, que desejem se associar
e contribuir, em razdo dos
beneficios ofertados pela Entidade
efou o engrandecimento da
profissdo contabil

4 Como se associar?

Para poder se associar, & preciso
{para todos os Tipos de Associagao)
gue =eja preenchido o
Reguerimento de Admissao,
encaminhar copia do RG, CPF,

1 [uma) foto 3 recente e
Comprovante de enderego.

EF-Efetivo; enviar CRC;

TC- Transitério; enviar copia do
Diploma (Superior ou Técnico
Contabil);

TE-Estudante; enviar Declaracao
atual da Unnersidade. Valido
apenas para estudantes de

s o, B e

EIE'I Po O3 A ILGI.H.TI'_'I-I
AE-Espontaneos; enviar Diploma
de formacao Superior, TEcnica ou
Dremnais Cursos, caso possua (nao
obrigatoria formacao)

Ko caso de inclusso de dependentas,
ermiar Certidao de Casamento,/ Unido
Estavel, gfou Certidado de Nascimento

+ A nuidade Associativa

+ Tipos de associacao

EF — Efetivo:
Até 9x de R$ 110,00 sem juros, ou pagamento
a vista de R$ 940,50 com 5% de desconto.

TC - Transitério: Serm CRC , CRC baixado ou
Cancelado.

Até 9x de RS 110,00 sem juros, ou pagamento
a vista de R$ 940,50 com 5% de desconto.

TE - Estudante: Com o envio da Declaracao
da Universidade (50% de desconto ao
apresentar Declaracao).

Até 9x de R$ 55,00 sem juros, ou pagamento
a vista de R$ 470,25 com 5% de desconto.

AE (Espontaneos): Para pessoas naturais,
inclusive em outras profissoes.

Até 6x (somente no Crédito) de R$ 93,34 sem
Juros ou pagamento a vista de 532,00 com 5%
de desconto.

+ Beneficios

- Consultornia Juridica: Trabalhista, Tributarna
e Societaria

- Posto da Jucesp e Receita Federal

- Cursos Gratuitos e Palestras

- Grupos de Estudos

- Certificado Digital

- Convénios Médicos e Odontolégicos

- Conveénios com escolas do Infantil até o
Doutorado

- Lazer (Colonias de Férias)
- E muito mais!

*Consulte Condigoes

gk SANDLUNIT -5V

SOl PIE T B DORLAR LT D S B
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Sindcont-SP realiza “Arraia” com muita
descontracao, comidas e brincadeiras tipidas
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Festa Junina da Casa do Saber Contabil contou com comida e brincadeiras tipicas

Mais um ano o Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo-Sindcont-SP redne diretores,
liderangas contdbeis, amigos e associados para
um momento de integragdo e descontragao.
Neste ano, 0 "Arraid”, no Sindcont-SP aconteceu
em sua sede, no sdbado, 22 de junho, um dia
guente e ensolarado, apesar de j& ser inverng,
0 que contribuiu para um ambiente festivo e
descontraido de integragdo e diversao entre
colegas de profisséo e seus familiares.

Através de atividades recreativas e gastronomia
tipica, incluindo pratos tradicionais como
canjica, arroz doce, pé de moleque, pagaoquinha,
guentao, vinho guente e outras; o evento teve
também brincadeiras como bingo e Karaoke,
mas o objetivo maior fai fortalecer os lagos
entre os participantes, coma explicou o anfitrido
do festejo, Claudinei Tonon, presidente da
Casa do Saber Contabil: “Ac experimentar
a gastronomia tipica de uma festa junina é
possivel mergulhar em um universo de sabares
e aromas que nos conectam com a cultura

e as tradicdes do nosso Pais. Além de muita
diversao, a Festa Junina do Sindcont-SP 2024
também ofereceu oportunidades de networking
e troca de experiéncias entre os profssionais
do setar, contribuindo para o enriguecimenta
pessoal e profissional de todos os presentes”.

Além de diretores, funciondrios, amigos e
assaciadas, prestigiaram o evento os presidentes
do Caonselha Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo-CRCSP, |odo Carlos Castilho Garcia,
e da Federagao dos Contabilistas do Estado de
Sao Paulo-Fecontesp, José Heleno Mariano;
Gildo Freire de Aratjo, do Instituto Paulista de
Contabilidade-IPC; o vice-presidente Financeiro
do Sindicato das Empresas de Servigos
Contébeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas do Estado de
Sao Paulo- Sescon-SP, Jorge Luiz Segeti; Marta
Cristina Pelucio Grecco, académica da Academia
Paulista de Contabilidade, representando
0 presidente Alexandre Sanches Garcia,
entre outros.

Mensario do Contabilista - Julho/2024
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Claudinei Tonon marca presenca na
142 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e
Auditoria Independente

Conferencia
Ibracon2024

| I 1

Evento se deu em formato hibrido, ou seja, presencial e online, e reuniu um grande nimero de

lideres contébeis

O presidente do Sindicato dos Contabilistas
de S&o Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon,
foi uma das presencgas registradas na 142
Conferéncia Brasileira de Contabilidade e
Auditoria Independente, evento tradicionalmente
realizado pelo Instituto Brasileiro de Auditoria
Independente-lbracan, que este ano aconteceu
nos dias 11 e 12 de junho de 2024.

A Conferéncia se deu em formato hibrido, ou
seja, presencial e online, e reuniu um grande
nimero de lideres contdbeis, especialistas e
profissionais do setor. Os participantes puderam
acompanhar palestras e painéis que abordaram
temas atuais e relevantes para o mercado,
promovendo assim a troca de conhecimento e
experiéncias entre os presentes. Além disso, a
interagao através da plataforma online permitiu a
participagéo de profissionais de diferentes partes
do mundo, enriquecendo ainda mais os debates
e as discussdes realizadas durante a conferéncia.
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O presente
e o futuro

da nossa profissao
estdo aqui

=

[

Dentre os presidentes das Entidades Congragadas
da Contabilidade do Estado de Sao Paulo estavam,
além de Tonon, o presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sao Paulo-CRCSP,
Jodo Carlos Castilho Garcia; e o da Academia
Paulista de Contabilidade-APC, Alexandre Sanches
Garcia. Participaram também o professor Nabil
Murad, instrutor da Casa do Saber Contabil,
0 Académico da APC Irineu De Mula, e outras
personalidades relevantes.

No primeira dia, as discussdes giraram em torno
das perspectivas econdmicas e dos desafios atuais
e futuros, diante das inovagdes tecnoldgicas e do
ambiente regulatdrio da profissdo. Pela manha,
aproximadamente 400 profissionais estavam
presentes, enquanto mais de 1.100 participavam
do evento no ambiente virtual.

O maior e mais importante evento de Auditoria
Independente do pais teve seu encerramento no
dia 12/06, com os painéis: “Inteligéncia Artificial



na Auditoria Independente: oportunidades e
implicagdes”; e "Pessoas como diferencial na
Auditoria Independente: uma conversa sobre
salde fisica e mental’ O evento contou ainda
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com diversos debates sobre temas relevantes do
setar e a apresentacao dos 10 projetos finalistas
da Conferéncia.

Representantes do Sindcont-SP participam
de entrega de carteiras no CRCSP

O presidente do Sindicato dos Contabilistas
de S&o Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon,
juntamente com a vice-diretora de Educagao
Continuada, Ana Maria Costa, marcaram
presenca no dia 6 de junho, na cerimdnia de
entrega de 83 carteiras aos profssionais recém-
formados, realizada no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo-CRCSP.

O eventao, que teve o auditadrio lotado, contou
com a presenga do presidente do Conselho
Federal de Contabilidade-CFC, Aécio Prada
Dantas Junior, e do vice-presidente de
Governanga e Gestao, Joagquim Bezerra.

Durante a atividade foi feita uma homenagem
especial a 19 contadores com mais de 70 anos
de idade e mais de 50 anos de experiéncia
na profsséo, incluindo Domingos Orestes
Chiomento, presidente da DOC Contabilidade
Empresarial.

Representantes do Sindcont-SP fizeram sorteio de vale-cursos e livros na ocasido

Mg lvae=

Durante o evento, houve sarteio de vale-cursas
e livros, realizado por Claudinei Tonon e Ana
Maria Costa. Dois profissionais recém-formados
em Ciéncias Contébeis foram premiados com
exemplares do livro “Manual do Contabilista
Moderno para Sistemas Informatizados’, escrito
por Mituo Teramae. Na ocasido também foram
sarteados exemplares do livro “100 Anos do
Sindcont-SP’, que conta a trajetdria centendria
do Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo,
ressaltando sua impartancia na valorizagao e
fortalecimento da profisséo contdbil no Estado.

Segundo Claudinei Tonon, a busca por
aprendizado continuo e mentaria é fundamental
para o desenvolvimento profissional. ‘A entrega
de carteiras aos novos profissionais reforga a
importancia da educagao permanente e da troca
de experiéncias entre jovens e profssionais mais
experientes’, disse o presidente do Sindcont-SP.

Mensario do Contabilista - Julho/2024
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O presidente do CRCSP, Jodo Carlos Castilho
Garcia, juntamente com a vice-presidente de
Registro, Eliane Aparecida Maia, receberam em
sua Casa diversas autoridades contébeis, como:
José Heleno Mariano, presidente da Federagao
dos Contabilistas do Estado de S&o Paulo-
Fecontesp; Alexandre Sanches Garcia, presidente
da Academia Paulista de Contabilidade-APC;
Suely Gualano Bossa Serrati, presidente da
Assaciacdo dos Peritos Judiciais do Estado
de Sao Paulo-Apejesp; Benedicto David Filho,
vice-presidente Administrativo do Sindicato

das Empresas de Servigos Contébeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagoes e Pesquisas no Estado de Sao
Paulo-Sescan; Valdeir Resende, diretor suplente
da Associacao das Empresas de Servicos
Contébeis do Estado de Sao Paulo-Aescon;
Carlos Aragaki, presidente regional de Sao Paulo
da Associacao Nacional de Executivos-Anefac;
e Nabil Murad, diretar da 52 Sessao Regional do
Instituto de Auditoria Independente do Brasil-
lbracon, e outras.

Sindcont-SP promove 3 Epacs em uma semana,
consolidando a importancia do evento
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49° Epac teve inicio em 28 de maio, com Nabil Murad abordando os desafios e riscos globais

Na dltima semana de maio, foram realizados, de
forma conjunta com as Universidades Anhembi
Morumbi e Sao Judas Tadeu, os Encontros de
Profissionais e Académicos da Contabilidade-Epacs,
numeros 49, 50 e 51, promovidos pelo Sindicata
dos Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP.

Os eventos ofereceram palestras ministradas
por profissionais renomados da area, workshops
praticos e mesas redondas. Segundo Claudinei
Tonan, presidente da Casa do Saber Contabil e
anAtrido dos eventos, essa foi uma oportunidade
para a troca de conhecimentos e experiéncias
entre os participantes, que contribuiu para
0 desenvolvimento e aprimoramento dos
profssionais da Contabilidade em S&o Paulo
e em todo o Brasil.
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‘A participagao expressiva de estudantes e
profissionais do setor reforgou a importancia
dos eventos para a comunidade contabil,
destacando a relevancia de iniciativas como
essa para a valorizagao e atualizagao continua
dos profissionais da contabilidade” comentou
0 presidente Tonon.

492 Epac

0 43° Epac teve inicio em 28 de maio, com
Nabil Murad abordando o tema “Desafios
e riscos globais: Capacitagdo de Consultor
Contdbil e Financeiro”. O eventa foi transmitido
pelo Canal do YouTube do Ecossistema Anima
e destacou a importancia da capacitacao dos
consultores contabeis na prestagao de servigos
de qualidade aos clientes.



502 Epac

J& o 50° Epac, realizado no mesmo dia 28,
em conjunto com o V Congresso de Gestao
e Negdcios do Ecossistema Anima, destacou
a "Reforma Tributdria” com a participacao
de Josefina Nascimento, Dulcinéia Santos e
Ailton Barbaoni, coordenados pelos professores
Marcello Cacavallo e Ricardo Brandao.

Durante as atividades, fcou claro que os
contadores precisam se manter atualizados
sabre as mudancas na legislagao tributéria e
buscar constante capacitagao para lidar com
as transformacoes no sistema fiscal.
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512 Epac

Encerrando o ciclo de eventos, o 51° Epac,
que ocorreu no dia 29 de maio, promoveu um
encontro do Centro de Estudos e Debates
Fisco-Contdbeis-CEDFC, fundado em 1945 pelo
Sindcont-SP. Denis de Mendonga, presidente
do CEDFC, ressaltou a importancia desse
ambiente para o aprimaoramento constante
das préticas fiscais e contébeis, de para uma
atuacgao cada vez mais qualificada e alinhada
com as demandas do mercado e da saciedade.

Sindcont-SP completa a 522 edicao do Epac

Encerrando o ciclo de Epacs do més de junho,
0 Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo-
Sindcont-SP chegou a 522 edigao do evento,
no dia 17 de junho de 2024, na Universidade
Sé&o Judas, por ocasiao da abertura da Expo Sao
Judas - iniciativa realizada presencialmente na
sede da Instituicdo de Ensino, no periodo de 17
a 21 de junho, para apresentagdo de trabalhos
desenvolvidos ao longo do primeiro semestre
do ano.

O evento contemplou diversas areas de educagdo
e ensino, sendo que o Epac do Sindcont-SP
aconteceu na Area de Gestao e Negdcios, com
uma palestra sabre Contabilidade Gerencial
e Controladoria, que teve como palestrante
convidado o especialista Diogo Moreira Carneiro,

atuante no segmento de Pericia Contabil e
Econdmica. A atividade foi bastante frequentada,
com 134 alunos presentes, caracterizando a
volta as aulas presenciais.

Claudinei Tonon, presidente da Casa do Saber
Contabil, participou do evento, juntamente com
0 coordenador do Grupo de Estudos de IFRS
da Entidade, Rodrigo Januério, e falou sobre
a importancia da associagdo ao Sindicato de
classe para os novos profissionais, bem como
sobre o amplo leque de servigos e beneficios
que a Entidade oferece, como: o Clube de
Vantagens e os Grupos de Estudos e Centro
de Estudos e Debates Fisco-contébeis-CEDFC,
e outros.

Mensario do Contabilista - Julho/2024
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Canal do Youtube do Sindcont-SP chega
a mais de 10 mil inscritos

No dia 10 de junho, o Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo-Sindcont-SP bateu a marca de
10 mil inscritos no seu Canal do Youtube.

A meta foi atingida durante reunido do Grupo
de Tecnologia e Inovacdes da Casa do Saber
Contabil, que na ocasiao discutia “0O que ha
de novo e como trabalhar de forma produtiva
com o Excel365".

O presidente do Sindcont-SP, Claudinei Tonon,
gue participava da live, festejou a marca e
agradeceu a todos os profissionais contébeis
gue se engajaram aos grupos de Estudos da
Entidade e também participaram de eventos,
lives e debates, e do Centro de Estudos e
Debates Fisco-Contébeis-CEDFC, que sao
realizados semanalmente com transmissdo
pelo Canal do Sindcont-SP no Youtube.
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“Essa marca é muito importante para todos nos,
da Diretoria do Sindcont-SP, e também para os
professaores e instrutores, NOssos parceiras, e
nos deixa muito felizes por saber que estamaos
cumprindo o nosso papel de orientar e preparar
os profissionais da Contabilidade para o seu
dia a dia, com vistas ao futuro, garantindo
uma carreira de sucesso, pais sabemos que
a Educacao Profissional Continuada ¢ a base
para se alcangar o dpice na profssaa e realizar
0 sonho de trabalhar e viver bem.

Se vacé ainda néo faz parte desse Canal, venha
para a Casa do Saber Contabil, aprender e
debater nos Grupos de Estudos e alavancar
a sua carreira. Aguardamos voce para atingir
0s 20 mil escritos. Link https://www.youtube.
com/@SINDCONTSP
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Dirbi representa aumento da carga
tributaria para as empresas

A partir de 20 de julho, as médias e grandes empresas devem apresentar, a cada dois meses,
uma declaragdo detalhando todos os beneficios Ascais que resultam em créditos tributérios
- ou seja, reembolsos de impostos pagos ao longo da cadeia produtiva. A Receita Federal
publicou, no dia 18 de junho, uma Instrugcdo Normativa que estabelece a Declaracdo de
Incentivas, Rendncias, Beneficios e Imunidades de Natureza Tributéria -Dirbi.

Com o intuito de facilitar a fscalizacao
da Receita Federal, a relagado de beneficios
Ascais estd incluida na Medida Proviséria-MP
n® 1.227 a qual restringiria a compensagao
do Programa de Integracao Social-PIS e
da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social-Caofins. Apesar de o
presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, ter
devolvido a maior parte da MP ao gaverno, o
ponto referente & justificativa dos incentivos
Fscais permaneceu inalterado.

Posicao do Sindcont-SP sobre a Dirbi

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo-
Sindcont-SP considera que a Dirbi, estabelecida
pela Instrucao Normativa n°® 2188/2024
aumenta a j& pesada carga tributdria brasileira,
trazendo reflexos negativas para as empresas,
especialmente para o setor contabil, além de
sobrecarregar ainda mais o0s contribuintes,
sem trazer beneficios para o ambiente de
negacios do pais.

Por essa razao, o Sindcont-SP apoia
0 movimento nacional liderado pelo
Conselho Federal de Contabilidade-CFC,
pela Federagao Nacional das Empresas de
Servigos Contabeis-Fenacon e pelo Instituto
de Auditoria Independente do Brasil -Ibracan,
gue solicitam sua exclusao.

De acordo com o presidente do Sindcaont-SP,
Claudinei Tonon, as entidades contébeis de
S&o Paulo sempre defenderam e continuam
lutando pela redugao da burocracia e
por exigéncias fscais menores, uma vez
que muitas delas sdo cobradas de forma
duplicada. Com a Dirbi, ndo seré diferente,
uma vez que todas as informagdes
solicitadas j& estdo presentes em outras
obrigacdes acessadrias existentes. “Portanto,
€ uma solicitagdo adicional e um aumento
consequente da burocracia”, disse Tonon.
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Brasil cai em rankihg de
produtividade de negocios

O Brasil desceu mais dois lugares, estando agora a frente de apenas cinco
paises - Peru, Nigéria, Gana, Argentina e Venezuela -, no 362 ranking
mundial de competitividade da escola de negdcios suica IMD-Institute for
Management Development. O Pais ficou em 622 lugar no levantamento deste
ano, que foi liderado por Cingapura.

“A queda do Brasil no ranking de
competitividade do IMD indica a
necessidade de medidas concretas para
melhorar o ambiente de negdcios no
e Pais. E, neste aspecto, o trabalho do
profissional contébil se faz essencial,
bem como o investimento em educacgao
continuada, infraestrutura e inovagao para
estimular o crescimento econémico e a
competitividade”, comentou o presidente
do Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon.

E, por falar em educagéo, no IMD, tanto
a basica quanto a universitaria, o Brasil
se encontra na penultima posicao do
ranking. No que diz respeito ao acesso
das empresas ao crédito, o Pais esta na
ultima colocagao.

Essas posicdes refletem desafios
estruturais que impactam o
desenvolvimento econdmico e social do
Pais. E fundamental promover politicas
publicas eficientes que estimulem a
melhoria do sistema educacional e facilitem
0 acesso ao crédito para as empresas,
impulsionando, assim, o crescimento e
a competitividade do Brasil no cenério
internacional.
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Além de ter sido ultrapassado por Africa
do Sul e Mongdlia no ano passado, o
Brasil caiu uma posicao no ranking por
conta da inclusdo de uma economia
mais competitiva: Porto Rico. O Brasil
nao chegou a ocupar uma das trés
ulcimas colocacdes, ao lado da Argentina
e Venezuela, devido a avaliagdo de dois
paises menos competitivos (Nigéria e
Gana) neste ano, e também devido a queda
do Peru da 552 para a 632 posicao.

A pesquisa considera indicadores
estatisticos, que tém maior peso (dois
tercos) na classificacdo dos paises, além
de pesquisas de opinido com executivos
e empresarios de diversos setores. No
Brasil, mais de 100 executivos foram
entrevistados pela Fundagdao Dom Cabral
(FDC), parceira do IMD. No total, 336
indicadores sao usados para comparacao
entre 0s paises.

A edicao atual revela uma avaliacao
positiva do desempenho econdmico do
Brasil, principalmente no que diz respeito
ao emprego e ao crescimento do Produto
Interno Bruto-PIB. Por outro lado, o Pais
estd entre os quatro piores quando se trata
de custo de capital, legislagao trabalhista,
situacdo das contas publicas e barreiras
tarifarias, assuntos que estao relacionados
as politicas governamentais.
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Desde 2020, quando ocupava a 562
posicao, o Brasil ja caiu seis posigdes no
ranking, seja pela inclusd@ao de economias
mais competitivas ou por ter sido
ulcrapassado por paises como Eslovaquia,
Jordénia e Croéacia. Os paises lideres no
estudo - Cingapura, Suica e Dinamarca
neste ano - se destacam por suas politicas
publicas eficazes, infraestrutura avancada
e educacado basica sélida, o que proporciona
um ambiente propicio para a inovagao e
investimento.

Segundo a FDC, no caso do Brasil, os
desafos para melhorar a competitividade
incluem a escassez de programas de
formacao de gestores, a falta de efciéncia
do setor publico e uma burocracia
excessiva.
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Acordo trabalhista: conheca todas

as possibilidades

O acordo legal trabalhista se tornou possivel gragas
as mudangas que a Reforma Trabalhista impds a
Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, por meio da
Lei n® 13467, aprovada em 11 de novembro de 2017.
Com essas mudangas os acordos trabalhistas se
tornaram legais, transformando o processo demissional
das empresas muito mais flexivel.

Com essa nova modalidade de demissao muitas
vantagens foram criadas para empregados e
empregadores, por isso, conhecer todas as
possibilidades envolvidas na negociagao de um acordo
trabalhista € muito importante, haja vista, ser um
modelo de demissdo consensual, que demonstra a
concardancia entre empresa e funciondrio ao encerrar
um contrato de trabalho.

O contrato de trabalho pactuado de forma amigével
de forma prévia entre a empresa e empregado, é
chamado de acordo trabalhista.

O acordo trabalhista, apesar de ser bastante conhecido
e usado no Brasil, s foi formalizado oficialmente
durante a reforma trabalhista em 2017 Antes disso,
esse acordo era feito sem nenhum respaldo das leis
trabalhistas do Pafs.

Basicamente, a lei criada em 2017 apenas regulamenta
e desburocratiza um acordo que j& era comum,
legalizando uma questdo trabalhista capaz de ser

benéfica para as empresas e seus colaboradores.

Saliente-se que o principal objetivo do acordo
trabalhista é ser um meio-terma entre um pedido de
demissdo e uma demissao sem justa causa. Ao optar
por um acordo trabalhista de demissdo, a empresa
evita gastos, como v.g. com relagdo a multa de 40%
do FGTS.

J& para o empregado, o acordo permite receber valores
que nao teria direito em caso de pedido de demissaa,
ou seja, os valores recebidos sdo menores que em
casos de demissao sem justa causa, e muito maiores
que em pedidos de demisséao.

Além disso, por meio de demissdes consensuais, sao
evitados processos judiciais por conta de fraudes, o
que se torna uma grande vantagem optar pelo acordo
trabalhista.

Conforme j& dito, acordo trabalhista foi instituido
com a Reforma Trabalhista, descrito no art. 484-A,
da lei n® 13467, em 13 de julho de 2012. Essa lei
tornou legal o acordo de demissao consensual entre
empresa e funciondrio, possibilitando mais autonomia
e flexibilidade para questdes ligadas ao contrato de
trabalho. A lei preceitua que:

“0 contrato de trabalho poderé ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas: (Incluido pela
Lei n° 13467, de 2017)

| — por metade: (Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e (Incluido pela Lei n°®
13467, de 2017)

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, prevista no § 1o do art. 18 da
Lei no 8.036, de 11 de maio de 13830; (Incluido pela
Lei n° 13467, de 2017)

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
(Incluido pela Lei n® 13467, de 2017).

§ 1o A extingao do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentagao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
centao) do valor dos depdsitos.

§ 20 A extingao do contrato por acordo prevista no
caput deste artigo nao autoriza o ingresso no Programa

de Seguro-Desemprego.”

Benedito de Jesus Cavalheiro
Assessor Trabalhista da.Consultoria do Sindcont-SP
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Atencao, contadores: ECF
entra na reta final, 31 de julho

é 0 prazo maximo

Todas as empresas equiparadas, isentas
e imunes, que nao sao optantes pelo
Simples Nacional, devem apresentar a
Escrituracao Contabil Fiscal-ECF. Esta
obrigacado acessoéria foi introduzida em
2015 em substituicao a Declaracao de
Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica. O prazo fnal para a entrega dessa
obrigacao é 31 de julho, dltima segunda-
feira do més.

Assim como a Escrituragdao Contabil
Digital-ECD, a ECF tem o propodsito de
calcular as informagdes do Imposto de
Renda da Pessoa |uridica - IRP] e da

Contribuicao Saocial sobre o Lucro Liquido
- CSLL no ano-calendario de 2023.

Desafio

O cumprimento dessa obrigacao
acessoria é essencial para o fisco, sendo
o principal desafio dos contribuintes
assegurar a precisao e a confabilidade
das informacdes prestadas. As empresas
devem agir com cautela, j& que tais
informacodes influenciam diretamente
no calculo dos impostos devidos.

Para evitar complicagdes com a ECF, as
empresas devem ter ajustado seu sistema
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de controle interno, o qual visa garantir a
seguranga no processo de apuragao e envio
dos dados. No entanto, essa adaptagao
nao deve ser feita de forma apressada, pelo
contrario: essa medida deve ser realizada
ao longo de todo o ano, comparando as
informacdes fornecidas na ECD.

Para garantir o sucesso, um bom
planejamento é essencial. E fundamental
assegurar que as informacdes a serem
transmitidas estejam corretas e
providenciar a entrega da ECF com
antecedéncia, permitindo uma revisao
prévia, se necessario. Adiar pode acarretar
riscos de nao Ffnalizacdo e possiveis
penalidades para as empresas.

Quem descumprir essa obrigacdo podera
sofrer penalidades: as empresas tributadas
pelo lucro real que ndo enviarem a ECF
até 31 de julho estarao sujeitas a pagar
multa de 0,25% ao més ou fragéo sobre
0 lucro liquido antes do IRP] e da CSLL no
periodo de apuracao, limitada a 10% nos
casos de atraso ou omissao na entrega
do documento.

Nesse caso, o montante da penalidade é
restrito a R$ 100 mil para empresas que,
no ano anterior, tenham obtido receita
bruta total de até R$ 3,6 milhdes; e R$ 5
milhdes para empresas com receita bruta
total superior a R$ 3,6 milhdes.

A multa pela apresentagao extempordnea
sera de: R$ 500 por més-calendario ou
fracao, relativamente as pessoas juridicas
que estiverem em inicio de atividade ou
gue sejam imunes ou isentas ou que, na
dltima declaragao apresentada, tenham
apurado lucro presumido ou pelo Simples
Nacional, inclusive para as pessoas juridicas
de direito publico; e R$ 1.500 por més-
calendario ou fracao, relativamente as
demais pessoas juridicas.

Matéria de Capa A

“«

Para evitar tais
problemas, é
essencial realizar
uma revisao
minuctosa do
plano de contas da
empresa antes de
fazer aimportacao
na ECF.

»

O principal desafio da ECF reside na
convergéncia dos dados, pois a empresa
possui seu proprio plano de contas,
enquanto a Receita Federal tem seu plano
de contas referencial. Portanto, é essencial
que o plano de contas da empresa esteja
perfeitamente alinhado. Durante a
importacao, ocorrem erros que impedem
o envio da ECF e surgem adverténcias
que podem impactar a natureza da conta
durante a apuragao. O grande desafo é
aprimorar a condicdo de convergéncia
de dados para reduzir os problemas na
transmissao.

Para evitar tais problemas, é essencial
realizar uma revisao minuciosa do
plano de contas da empresa antes de
fazer a importagdo na ECF. Além disso,
¢ recomendavel buscar ferramentas e
sistemas que facilitem a padronizacgéo e a
integracao dos dados contdbeis, garantindo
assim uma transmissado mais eficiente
e precisa. Investir em treinamento para
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72 \atéria de Capa

«
F essencial que o

profissional da
Contabilidade

revise
cuitdadosamente os

dados fornecidos

pela Receita
Federal e os insira
com precisdo na

ECF

»

a equipe responsavel pela elaboracao e
envio da ECF também é fundamental para
reduzir possiveis erros e adverténcias.
A constante atualizagdo e adequacao
dos processos internos em relagdo as
exigéncias da Receita Federal sao praticas
essenciais para garantir a conformidade e
evitar complicagdes futuras.

A Receita Federal enviou informacdes de
varias fontes para auxiliar as empresas
na elaboracado da ECF do ano-calendario
2023, contemplando 629.628 empresas.
Essas informacdes se referem as
receitas auferidas pelas empresas e
sao especialmente relevantes para o
preenchimento dos blocos P150 - Lucro
Presumido e L300 - Lucro Real.

Mensario do Contabilista - Julho/2024

Os contribuintes devem atentar para a
importancia da correta informacao desses
dados na ECF, garantindo a conformidade
Rscal e evitando possiveis autuagdes. E
fundamental realizar uma anélise criteriosa
das informacgdes enviadas pela Receita
Federal e conferir a consisténcia dos dados
antes do preenchimento da declaragao.
Além disso, como elas precisaram
contar com o suporte de profissionais
especializados na area tributéria para
assegurar a correta interpretacao e
aplicacdo das normas vigentes, evitando
erros que possam resultar em penalidades,
0 contador deve redobrar a atencao.

A Receita esclarece que os contribuintes
devem considerar a relevancia dessas
informacdes para o correto célculo e
declaracao das receitas em suas obrigacoes
Rscais. E essencial que o profssional da
Contabilidade revise cuidadosamente os
dados fornecidos pela Receita Federal e os
insira com precisao na ECF, assegurando
assim a conformidade com a legislagao
em vigor.



Os desafios da nova DRE para os
profissionais contabeis

No dia 9 de abril, um novo padrao foi
divulgado para as Demonstragdes de
Resultados do exercicio-DRE das empresas.
Trata-se da IFRS 18, um relatorio contabil
de grande relevancia para investidores e
analistas, por mostrar receitas e lucros. A
grande novidade agora é que esse padrao
sera adotado em aproximadamente 158
paises, incluindo o Brasil. Porém, aqui no
pais, para que essa mudanga entre em
vigor, € necessario superar um antigo
obstaculo: a Lei das Sociedades por Agdes.

A norma IFRS 18, elaborada pelo
International Accounting Standards Board
(IASB), foi criada para atender as exigéncias
dos investidores, que identificaram a
importancia de mais transparéncia e
consisténcia nos relatérios. O propdsito

é reduzir fraudes e facilitar a comparagao
dos desempenhos de empresas diferentes.

Em todo o mundo, a nova norma contabil
sera implementada a partir de 1° de janeiro<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>